Arbejdsweekender og skader

Et tilbagevendende spargsmdal er
ansvarsforhold og forsikring i for-
hold til arbejdsweekender afholdt i
grundejerforeningens regi.

Sidst vi havde emnet oppe i Mit
Hus vari 2016, sa vi tager lige en
opdateret “genopfrisker”.

Indledningsvis kan siges, at hvis
din grundejerforening er medlem
af PL, sa er den ogsa omfattet af
den kollektive forsikringspakke,
der bl.a. omfatter arbejdsskade-
forsikring.

Dette betyder dog ikke, at for-
sikringspakken daekker alle til-
faelde af skader, der matte kunne
opsta.

Personlig ulykkesforsikring

Det er vigtigt — som det ogsa for
den sags skyld er i hverdagen - at
man selv har tegnet en personlig
ulykkesforsikring, der vil kunne
daekke, sdfremt man ikke kan fa
erstatning ad anden vej.

Forudsaetning for at kunne fa
erstatning fra andet end ulyk-
kesforsikringen er, at det i den
konkrete sag fastslas, at der er
andre, der har handlet ansvarspa-
dragende. Dette kan enten vaere
gennem en handling eller en
undladelse af handling.

Sagt pa en anden made: Det
forhold, at man er kommet til
skade er ikke ensbetydende med,
at man sa automatisk har krav pa
erstatning. Og hvis der ikke kan
fastslas et ansvar hos andre, sa
vil man kun kunne fa gkonomisk
kompensation, hvis man har teg-
net en ulykkesforsikring.

Arbejdsskadeforsikring

For de foreninger, der ikke er

medlem af PL, skal det pointeres,
at det er lovpligtigt at have teg-
net en arbejdsskadeforsikring,
safremt der kan siges at veere tale
om et arbejdsforhold mellem for-
eningen og andre personer.

Pligten omfatter enhver som for-
eningen antager til at udfore ar-
bejde - uanset om de er medlem-
mer eller ej, lonnet eller ej, kun ar-
bejder fa timer om ugen og uan-
set om det er en midlertidig eller
varig ansaettelse.

Entrerer en forening med en er-
hvervsdrivende vil denne have
egne forsikringer, der deekker de-
res ansatte. Men sgrg for at afkla-
re savel arbejdsskadeforsikrings-
spergsmalet som forsikring mod
tingsskade med virksomheden
pa forhand.

Lovpligtigt...

Arbejdsskadeforsikringen er et
element i PLs kollektive forsik-
ringspakke for det tilfeelde, at en
medlemsforening matte blive
gjort erstatningsansvarlig i et for-
hold, der matte blive anset som
omfattet af arbejdsskadeforsik-
ringen.

Man skal vaere opmaerksom
pa, at nar noget er lovpligtigt, sa
“"falder der ogsa braende ned’, sa-
fremt man i givet fald ikke har op-
fyldt lovens krav.

Spergsmal et sa om den bade,
som det kan udlgse vil ga til for-
manden, bestyrelsen eller for-
eningens medlemmer.

Man kan argumentere for, at
det er personligt ansvarspadra-
gende, hvis man ikke sgrger for at
foreningen - dvs. generalforsam-
lingen - er klar over, at man ikke

har forsikringen, hvis man burde
have haft det.

Arbejdsforhold?

Et helt andet spgrgsmal er, hvor-

nar man kan sige, at der er et sa-

dant lgnnet/ulgnnet arbejdsfor-
hold, at det hgrer ind under en
arbejdsskadeforsikring.

Nar der er tale om aflgnning,
sa er der ikke noget problem i
at fastsaette, at der er tale om et
egentligt arbejdsforhold. Men
nar der er tale om vederlagsfrit
arbejde for foreningen, er det en
helt anderledes sag, hvor - og
det indregmmer vi gerne - det kan
synes, at logikken er fuldsteendig
ude af billedet.

Forholdet har veeret sggt afkla-
ret med Arbejdsskadestyrelsen,
hvis argumentation for deres syn
pa logikken var:

1. hvis én person f.eks. fast fore-
star klipning af graes pa for-
eningens faellesarealer, sa er
der tale om et arbejdsforhold,
der er omfattet af arbejdsska-
deforsikringen

2. hvis to eller flere personer skif-
tes om at foretage den helt
samme graesklipning med helt
samme materiel, sa er der ikke
tale om et arbejdsforhold i ar-
bejdsskadeforsikringens regi,
men om arbejde man forven-
teligt kan paregne udfert fra
medlemmernes side.

Tilsvarende vil veere tilfeeldet i
forhold til medlemmer, der pa
foreningens vegne omdeler f.eks.
kontingentopkraevning, indkal-
delser etc.

Fortseettes pd neeste side >>



>> Fortsat fra side 1

Det er et problem

Vi ma erkende, at der vil kunne

teenkes at kunne opsta situatio-
ner, hvor en skadesituation ikke
vil veere daekket under den kol-
lektive forsikringspakke.

Det har indtil videre ikke vaeret
muligt at kunne fa et forsikrings-
selskab til at patage sig at deekke
sadanne undtagelser, idet det ef-
ter sigende er umuligt at evaluere
risikoen ved en sadan forsikring
og dermed kan man ikke bereg-
ne en praemie.

Hvor der sdledes sker en ska-
de, men der ikke er noget ansvar
for den pageeldende forening,
bliver det et spargsmal om den
pageldende skade deekkes af en
privat forsikring eller ej.

Hvis der sker en skade, der ikke
er omfattet af erhvervsansvars-
forsikringen men der statueres et
ansvar for s vidt foreningen, vil
daekning i stedet falde ind under
Erhvervsansvarsforsikringen.

Lesning

Lgsningen - for grundejerfor-

eningen - vil veere at sgrge for:

- at opfordre medlemmerne til at
have tegnet en egen ulykkesfor-
sikring, og

- sgrge for en grundig instruktion
af medlemmerne i forhold til
det arbejde, som de skal udfere
pa en arbejdsweekend, saledes
at der ikke sker skader... eller...
hvis skaden alligevel sker, at det
er sker mod den skadelidtes
bedre vidende.

« Det er uafklaret, om Arbejdsska-
destyrelsen vil acceptere et for-
hold, séfremt foreningen indgar
en "ansaettelseskontrakt" om
"midlertidig ansaettelse" med

hver af de deltagende medlem-
mer pa en arbejdsweekend. For-
modningen er, at det vil man
nok ikke.

Bestyrelsesarbejde

Nar medlemmer udfgrer bestyrel-
sesarbejde, anses dette som ud-
gangspunkt ikke som omfattet af
arbejdsskadelovgivningen.

Sa for perioden fra man gar til
bestyrelsesmade til man er hjem-
me igen, geelder det ogsa her, at
man bgr have en privat ulykkes-
forsikring.




